
Comune di: CALANGIANUS Piano obiettivi e Performance INDIVIDUALE 2016 
Servizio  
CULTURALE 

Obiettivo n. 2 
Missione  

Programma Cultura - Istruzione 

Obiettivo Operativo  

Obiettivo esecutivo di 
performance: 
descrizione  sintetica 

PROMOZIONE NUOVE ADESIONI ALLA SCUOLA CIVICA DI MUSICA  
-  ADEGUAMENTO STATUTO E CONVENZIONE  

Descrizione, finalità da 
perseguire», modalità, lineo guida 
di attuazione 

Promuovere le attività della Scuola ricercando nuove adesioni di altri Comuni ,  al fine di  
accrescere il peso culturale del Paese nel Territorio  e ricercare sinergie per ulteriori 
iniziative in ambito culturale, a tal fine sarà rivisto lo Statuto e lo schema di Convenzione   
anche alla luce del peso finanziario che grava sul Comune Capofila . 

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili  

Variabili Giudizio            Alta-Media-Bassa Giudizio  Alta-Madia-Bassa 

 
 

Importanza A Complessità A 

 
 

Impatto 
esterno 

A Realizzabilità M 

Totale peso Obiettivo Assoluto 20 Relativo  

Indicatori di risultato 

Descrizione Valore Atteso 

A-Contattare i Comuni del Territorio   Acquisire almeno 2 nuove adesioni di Comuni     

B-organizzare laboratori promozionali  nelle Scuole   Realizzare laboratori in almeno 2 nuovi Comuni  
acquisizione di tutte le autorizzazioni 

C-Predisposizione bozza nuovo statuto e nuova Convenzione Predisposizione atti entro il mese di settembre 

D-Approvazione atti da parte dei nuovi Comuni  Entro il mese di novembre 

  

Tempi di realizzazione 

Fasi Gennaio  Febbraio  Marzo  Aprile  Maggio  Giugno  Luglio  Agosto  Settembre  Ottobre  Novembre  Dicembre  

a X X X          

b    X X X       

c     X X   X    

d         X X X  

e             

f             

g             

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % 
partecipazion

e 

Note 

tutte Tamponi   20%  

             Mariotti          20%  

             Molinas      20%   

    

    
 

    

    

Il Responsabile 
Pasqualino 
Tamponi  
 
 

 
 
 
 
 

 
Comune di      Calangianus



Piano obiettivi e 
Performance INDIVIDUALE 
2016 

Servizio CULTURALE 

Obiettivo n. 1 
Missione  

Programma Cultura – Turismo- Sport  

Obiettivo Operativo  

Obiettivo esecutivo di 
performance: 
descrizione sintetica 

NUOVI CRITERI DI ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI ALLE   
ASSOCIAZIONI CULTURALI- TURISTICHE- SPORTIVE 

Descrizione, finalità da 
perseguire», modalità, lineo guida 
di attuazione 

Adozione di nuovi criteri di concessione di contributi alle Associazioni Culturali, 
Turistiche, Sportive nel rispetto del Regolamento Comunale: criteri e punteggi 
predeterminati ,bando, commissione esaminatrice                  

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili  

Variabili Giudi
zio            

Alta-Media-Bassa Giudizio  Alta-Madia-Bassa 

 
 

Impor
tanza 

A Complessità A 

 
 

Impatt
o 

esterno 

A Realizzabilità A 

Totale peso Obiettivo Assoluto 40 Relativo #RIFI! 

Indicatori di risultato 

Descrizione Valore Atteso 

B- Predisposizione  criteri, proposta di delibera,   da presentarsi entro il 20 settembre  

B – determina di approvazione avviso e modulistica , da pubblicarsi    Da pubblicarsi entro 10 gg dalla approvazione dei 
nuovi criteri  per almeno 20 gg; 

C –Acquisizione domande, supporto alle associazioni ed istruttoria 
delle domande 

Entro il 31 ottobre 

D – Approvazione  graduatoria proposte  e domande di  contributo Entro il mese di novembre 

E – a partire dal prossimo anno  Bando entro marzo, graduatorie entro aprile-
programma manifestazioni ed assegnazione contributi 
dopo approvazione bilancio  

Tempi di realizzazione 

Fasi Gennaio  Febbraio  Marzo  Aprile  Maggio  Giugno  Luglio  Agosto  Settembre  Ottobre  Novembre  Dicembre  

a        x x    

b         x x   

c          x   

d          X X X 

e             

f             

g             

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

tutte Tamponi  40%  

             Mariotti     40%  

             Molinas 40%  

    

    
 

Il Responsabile Pasqualino 
Tamponi  

 Comune di: CALANGIANUS 



Piano obiettivi e 
Performance INDIVIDUALE 
2016 

Servizio CULTURALE 

Obiettivo n. 3 

Missione  

Programma Cultura – Turismo- Sport  

Obiettivo Operativo  

Obiettivo esecutivo di performance: 
descrizione sintetica 

MANTENIMENTO ATTIVITA’ E SERVIZI IN MATERIA DI 
CULTURA-ISTRUZIONE-TURISMO-SPETTACOLO-SPORT – 
SCUOLA DI MUSICA –DIRITTO ALLO STUDIO 

Descrizione, finalità da 
perseguire», modalità, lineo 
guida di attuazione 

mantenimento del complesso delle attività e Servizi consolidati in materia di manifestazioni 
culturali, turistiche ,sportive, di spettacolo sulla base della programmazione comunale; 
mantenimento delle attività e servizi in materia di Istruzione( funzionamento delle scuole, 
progetti didattici, erogazione sussidi( borse di studio, libri di testo, rimborso viaggi, 
rimborso spese scolastiche, gestione mensa e trasporto scolastici, contributi scuole paritarie, 
libri di testo scuola primaria,  
Erogazione dei contributi per la pratica sportiva ex L.R.n.17/99 

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili  

Variabili Giudizio            Alta-Media-Bassa Giudizio  Alta-Madia-Bassa 

 
 

Importanza A Complessità A 

 
 

Impatto esterno A Realizzabilità A 

Totale peso Obiettivo Assoluto 40 Relativo #RIFI! 

Indicatori di risultato 

Descrizione Valore Atteso 

C- Predisposizione  e pubblicazione avviso e modulistica per manifestazioni      Entro il mese di febbraio   

B –Proposta  di  Programma delle manifestazioni i    Programma provvisorio entro aprile e definitivo 
dopo approvazione bilancio; 

C –Attività e servizi per l’istruzione  Nell’arco di tutto l’anno secondo le esigenze e in 
tempo utile   

D – Approvazione graduatorie ed Erogazione delle provvidenze  in base alla assegnazione dei fondi regionale e 
possibilmente entro l’anno 2016 ,  

Tempi di realizzazione 

Fasi Gennaio  Febbraio  Marzo  Aprile  Maggio  Giugno  Luglio  Agosto  Settembre  Ottobre  Novembre  Dicembre  

a X X           

b  X X X X X X X X X X X 

c X X X X X X X X X X X X 

d       X X X X X X 

e             

f             

g             

Personale coinvolto 

Fasi Personale coinvolto % 
partecipazione 

Note 

tutte Tamponi  40%  

             Mariotti          40%  

             Molinas      40%   

    

    
 

Il Responsabile Pasqualino 
Tamponi  

 


